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FORORD

Sveriges halso- och sjukvard genomgar en omfattande omstalining till nara

vard, dar arbetssattet blir mer personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och
halsoframjande. Denna forandring syftar till att starka jamlikhet i halsa, forbattra
motet med patienten och mota valfardens utmaningar. Distriktsskoterskan

kan bidra till omstallningen genom sitt arbete inom barnhalsovéard, elevhalsa,
regional och kommunal primarvard. Med sin specialistkompetens kan distrikts-
skoterskan starka patientens formaga till egenvard och delaktighet samt arbeta
forebyggande och halsoframjande.

Utover sitt arbete med individer har distriktsskoterskan ocksa en viktig
funktion i bredare folkhdlsosammanhang. Genom att identifiera halsorisker,
beakta samhallsférandringar och anpassa varden till nya behov, sdsom demo-
grafiska trender och dkande kroniska sjukdomar, kan distriktsskoterskan bidra
till att minska ojamlikhet i halsa. Vid pandemier och andra samhallskriser kan
specialistkompetensen inom vaccinologi, forskrivningsratt och férebyggande
vard vara avgorande for att starka folkhalsan och sakerstalla tillgang till adek-
vata insatser.

Denna reviderade kompetensbeskrivning tydliggor distriktsskoterskans
roll som specialistsjukskoterska pa avancerad niva och fungerar som en vag-
ledning for utbildning, yrkesverksamma och beslutsfattare. Genom en kombi-
nation av teoretisk kunskap, klinisk erfarenhet och ett kritiskt forhaliningssatt
har distriktsskéterskan forutsattningar att bidra till en hallbar och kvalitativ
utveckling av varden, bade idag och i framtiden.



SYFTE

Syftet med kompetensbeskrivningen ar att beskriva distriktsskoterskans
yrkesroll och kompetens inom distriktsskoterskans verksamhetsomraden.

Kompetensbeskrivningen ska:

tydliggora distriktsskoterskans profession och kompetens for blivande
och yrkesverksamma specialistsjukskoterskor med inriktning distrikts-
skoterska, och till Gvriga professioner

utgora ett stod for arbetsgivare i att sakerstalla kompetens samt
tillgodose medarbetares behov av kontinuerlig fortbildning

utgora en vagledning for larosaten for utformning, planering
och genomférande av utbildning

utgora ett stod for politiker och beslutfattare vid planering
och sakerstallande av en god, tillganglig och patientsaker vard.



BAKGRUND

Distriktsskoterskan har en lang tradition i Sverige och har sedan slutet av
1800-talet varit en central aktor inom héalso- och sjukvérden. Som en symbol for
kontinuitet och narhet till patienten har distriktsskoterskan spelat en viktig roll

i att méta befolkningens halsobehov.

Specialistutbildningen till distriktsskoterska ar en av de reglerade specialist-
utbildningarna for sjukskoterskor, pa 75 hogskolepoang. Den omfattar omraden
som folkhalsa, omvardnad, vaccinologi, farmakologi och ledarskap. Distrikts-
skoterska ar en skyddad yrkesbeteckning som sakerstaller en hog kompetens-
niva inom bade forebyggande vard och kliniskt arbete.

Distriktsskoterskans verksamhetsomraden tacker hela livsspannet, fran
barnhalsovarden och elevhalsan, dar fokus ligger pa att stddja barns utveckling
och forebygga ohalsa, till vuxen- och aldrevarden, dar insatserna inkluderar bade
férebyggande atgarder och hantering av komplexa vardbehov. Forskrivningsratt
och ansvar for vaccinationsprogram ar viktiga delar av distriktsskoterskans
halsoframjande arbete och bidrar till folkhalsan pa individ- och samhallsniva.

Med vardens forandrade krav pa en starkt primarvard och 6kande komplexi-
tet har distriktsskoterskans roll utvecklats till att omfatta bade kliniskt arbete
och strategiskt forbattringsarbete, ofta i samverkan dver professions- och
organisationsgranser.



Distriktsskoterskan arbetar brett inom omvardnad,
folkhéalsa, prevention, medicinsk vetenskap, ledarskap
och vardpedagogik. Rollen kombinerar klinisk expertis
med strategiskt arbete for att mota befolkningens
vardbehov. Genom att arbeta personcentrerat och

med beaktande av individens unika behov kan distrikts-

skoterskan bidra till att starka halsa och skapa jamlika
forutsattningar for bade individer och samhalle.

1. Folkhdlsa och prevention
Distriktsskoterskan har en viktig roll i att framja
halsa och motverka ojamlikhet. Genom att ha god
kannedom om halsans bestamningsfaktorer och
beakta hur diskrimineringsgrunderna® paverkar
halsan har distriktsskdterskan ett ansvar for att
utjamna skillnader och starka folkhalsan.

Distriktsskoterskan:

e driver arbete med livsstilsforandringar, exempelvis
kostrad, fysisk aktivitet och psykisk hélsa, pa bade
individ- och samhallsniva

e ansvarar for vaccinationsverksamhet inom
nationella vaccinationsprogrammen

e gor riskbedomningar och férebygger ohélsa,
sasom trycksar, malnutrition och fallrisk

e samverkar med ledningsgrupper och andra aktorer
for att utveckla folkhélsoarbete som gynnar hela
befolkningen.

*etnicitet, trosuppfattning, alder, funktionsnedsattning, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning

2. Medicinsk vetenskap
Distriktsskoterskan har med sin specialistutbildning
fordjupade kunskaper inom medicin, vaccinologi
och farmakologi.

Distriktsskoterskan:

e ordinerar och administrerar vaccinationer
enligt nationella riktlinjer och program

e beddmer, planerar, ordinerar, och foljer upp lake-
medelsbehandlingar inom sitt kompetensomrade

e utfér undersdkningar och behandlingar utifran
patientens behov och aktuella riktlinjer.

3. Avancerad omvardnad

Omvardnad ar karnan i distriktsskoterskans arbete
och innebar att starka patientens resurser och
formaga till egenvard genom hela livet. Genom att
anpassa insatser utifran individens berattelse och
behov kan distriktsskoterskan bidra till att skapa
trygghet och delaktighet i varden.

Distriktsskoterskan:

e beddmer, planerar, genomfor och utvarderar de
atgarder som behovs for att framja fysisk, psykisk
och social hélsa hos patienter och férebygga upp-
komsten av sjukdom och sjukdomskomplikationer

o foretrader patienten nar hen sjalv inte kan fora
sin talan och sakerstaller respekt for autonomi
och sjalvbestammande

e stddjer narstdende i deras roll och bidrar till en
helhetssyn i varden.



4. Ledarskap och vardpedagogik
Distriktsskoterskan leder och organiserar omvardnads-
arbetet i team och verksamheter. Genom handledning
och utbildning av kollegor, patienter och narstaende
bidrar distriktsskoterskan till att hoja kvaliteten

i varden och skapa forutsattningar for kontinuitet
och trygghet.

Distriktsskoterskan:

e arbetar strategiskt med att utveckla varden
och implementera evidensbaserade metoder

e sakerstaller att vardkedjan fungerar effektivt genom
samordning och samarbete dver professionsgranser.




KARNKOMPETENSER

God primarvard till hela befolkningen uppnas

nar distriktsskoterskor arbetar personcentrerat,
evidensbaserat, i ratt tid och pa ratt niva. En jamlik,
andamalsenlig och saker vard i primarvardens alla
delar uppnas genom att arbeta forebyggande i alla
vardmaten.

Distriktsskoterskan arbetar sjalvstandigt med att
beddma, planera, ordinera, folja upp och utvardera
omvardnad.

Distriktsskoterskan har kunskaper i att arbeta
preventivt och med egenvard genom hela livet dar
grunden for omvardnad &r karnkompetenserna:
personcentrerad vard, samverkan i team, evidens-
baserad vard, forbattringskunskap for kvalitets-
utveckling, saker vard samt informatik.

ﬂ*

Saker vard

Distriktsskoterskan har en viktig roll i att sakerstalla
att varden bedrivs pa ett satt som minimerar risker
och framjar patientsakerhet. Genom att folja och ut-
vardera rutiner samt anvanda beslutsstéd och utféra
triagering i sitt arbete bidrar distriktsskoterskan till
en trygg och kvalitetssaker vardmiljo. Rollen inne-
fattar ocksé att handleda omvérdnadspersonal och
sakerstalla att delegeringar sker patientsakert.

Distriktsskoterskan ska:

o fdlja och utvardera riktlinjer och rutiner for att
sakerstalla att varden bedrivs enligt aktuella krav
och rekommendationer

e ansvara for lakemedelshantering genom att vardera
rutiner och sakerstalla att hanteringen foljer géllande
lagstiftning och praxis

o ytfora delegeringar med noggrann individuell
beddémning av mottagarens kompetens och
lamplighet for att uppratthalla hog patientsakerhet

e anvanda beslutsstod i samband med radgivning
for att ge saker och korrekt information till patienter
och teammedlemmar

¢ identifiera och forebygga risker i vardmiljon genom
att arbeta proaktivt med riskbedémning och for-
battringsatgarder

e arbeta aktivt med infektionsférebyggande atgarder
och sakerstalla att hygienrutiner efterlevs inom
vardteamet.



Personcentrerad vard

For att varden ska kunna vara personcentrerad
behover den bygga pa kontinuitet och relations-
skapande dar patienten ses som en kompetent
partner i sin egen vard.

Distriktsskoterskan tar hansyn till bade indi-
viduella och strukturella faktorer som paverkar
halsan och ar en nyckelperson i att utveckla och
sakerstalla vard som ar bade evidensbaserad
och personcentrerad. Rollen innebar att distrikts-
skoterskan kan arbeta strategiskt med att utveckla
och leda personcentrerade vardprocesser som
framjar kontinuitet och sakerhet, sarskilt i komplexa
vardsituationer och for utsatta grupper.

Distriktsskoterskan ska ocksé vara en ledande
kraft i att driva utvecklingen av personcentrerad
vard inom vardteamet och verka som en forebild
och mentor for kollegor. Genom sitt arbete starker
distriktsskoterskan patientens delaktighet och bidrar
till en mer sammanhallen och patientsaker vard.

Distriktsskoterskan ska:

¢ integrera medicinska, omvardnads- och halsoframjan-

de perspektiv for att mota hela méanniskan, inte bara
sjukdomen, och sakerstalla en helhetssyn i varden

e utveckla vardmodeller och arbetssatt som starker
personens autonomi och delaktighet, aven i kom-
plexa situationer som kronisk sjukdom, multisjuklig-
het eller livets slutskede

e guida och stddja personer genom vardens alla
processer genom att skapa en sammanhallen
vardkedja, med fokus péa individens upplevelse
och behov

e arbeta strategiskt med att starka narstaendes roll
som partners i varden, genom att erbjuda kunskap,
stod och empowerment

e tillampa avancerad kommunikation och samtals-
metodik for att skapa trygghet, lyhdrdhet och
respekt i métet med patienter och narstaende

¢ identifiera och undanrgja strukturella hinder som
paverkar individens mojlighet att fa jamlik vard.




Samverkan i team

Distriktsskoterskan har en central roll i att saker-
stélla effektiv samverkan mellan olika professioner
och aktorer for att mota patientens behov. Med sin

specialistkompetens och helhetssyn bidrar distrikts-

skoterskan till att skapa valfungerande team dar
kommunikation, samarbete och gemensamma mal
star i fokus. Genom att kombinera klinisk expertis

med strategiskt ledarskap starker distriktsskoterskan

bade vardkvalitet och patientsakerhet.

Distriktsskoterskan ska:

¢ leda och samordna omvardnadsarbetet i teamet
genom att skapa en tydlig struktur och framja en
kultur av samarbete

e Samverka med andra aktorer inom exempelvis vard,

skola, socialtjanst och polis for att skapa en sam-
manhallen och personcentrerad vardkedja

e Bidra till teamets utveckling genom att initiera och
stodja arbetssatt som bygger pa evidens och for-
battrar effektivitet och sakerhet

e Framja interprofessionellt larande i teamet genom
att dela sin specialistkunskap och skapa forum for
gemensam reflektion och forbattring av arbetssatt

¢ |nkludera patienten och narstdende som partners
i teamet och sakerstélla att deras erfarenheter
och perspektiv beaktas i vardplaneringen

e Integrera forebyggande och halsofréamjande insatser

i teamets arbete for att starka befolkningens halsa
och minska sjukdomsbdrdan.
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Evidensbaserad vard

Distriktsskoterskan sakerstaller att omvardnaden
bygger pa vetenskap och beprdvad erfarenhet och
anpassas efter patientens individuella behov och
forutsattningar. Rollen innefattar att kritiskt gran-
ska och implementera nya metoder, samt att bidra
till en vard som standigt utvecklas och forbattras.
Distriktsskoterskan ar en aktiv del av vardens
utveckling och bidrar till att evidensbaserade arbets-
satt blir en naturlig del av bade det individuella och
organisatoriska omvardnadsarbetet.

Distriktsskoterskan ska:

e planera och utvardera varden med ett systematiskt
arbetssatt som grundar sig pa evidens och riktlinjer

e analysera och kritiskt vardera ny kunskap for att
omsatta den i kliniska arbetssatt som ar relevanta
och effektiva

e bidra till forbattringsarbete och forskning for att
utveckla omvardnaden och starka dess kvalitet
over tid

¢ utbilda och stddja kollegor i att arbeta enligt
evidensbaserade metoder

e anpassa varden i dialog med patienten och ge
stod for informerade beslut baserade pa basta
tillgangliga kunskap.



Forbattringskunskap
for kvalitetsutveckling

Distriktsskoterskan har en viktig roll i att driva och
utveckla vardens kvalitet och hallbarhet pa individ-,
grupp- och samhallsniva. Genom ett systematiskt for-
battringsarbete och en forstaelse for halsoekonomiska
aspekter bidrar distriktsskoterskan till en langsiktigt
hallbar och patientsaker vard. Med sin specialistkom-
petens och ett kritiskt forhaliningssatt kan distrikts-
skoterskan identifiera, utvardera och implementera for-
andringar som moter vardens och samhallets behov.

Distriktsskoterskan ska:
¢ identifiera och leda forbattringsarbete med fokus pa

halsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser

e analysera och vardera nya ron och riktlinjer for att
sakerstalla att varden anpassas efter aktuell kunskap
och férandrade behov

¢ samverka med kollegor och externa aktorer for att
driva kvalitetsutveckling pa tvarprofessionell niva

¢ beakta halsoekonomiska aspekter vid val av atgarder
och utveckling av vardmodeller for att sakerstalla en
kostnadseffektiv och hallbar vard

¢ ha ett granskande och reflekterande forhallningssatt
for att kontinuerligt utvardera sitt eget och verksam-
hetens arbete

¢ integrera ett hallbarhetsperspektiv i utvecklingen
av varden for att bidra till en langsiktigt hallbar
halso- och sjukvard

¢ folja och anpassa varden till samhallsforandringar,
sasom demografiska trender och nya folkhalso-
utmaningar, for att mota befolkningens behov.

Informatik

Distriktsskoterskan ansvarar for att ha omvarlds-
bevakning, har god kannedom om vad som sker inom
dokumentationsomradet samt kommunikation mellan
vardgivare. Distriktsskoterskan inhamtar data genom
till exempel egenmonitorering och ger adekvata halso-
rad utifran patientens egen insamlade data.
Distriktsskoterskan har en central roll i att anvénda
och utveckla digitala I6sningar for att forbattra vard-
kvalitet och effektivitet. Med dkade krav pa halso-
ekonomisk hallbarhet, snabb teknologisk utveckling
och en vaxande aldre befolkning med behov av vard
i hemmet, ar kompetens inom e-halsa och informa-
tionshantering avgorande.

Distriktsskoterskan ska:

e beharska informations- och kommunikationsteknologi
for saker dokumentation av omvardnad och smidigt
informationsutbyte mellan vardgivare

e anvanda och implementera e-halsoldsningar som
starker kontinuitet, forbattrar patientrelationer
och okar patientsakerheten

e bidra till utvecklingen av digitala verktyg som stodjer
personcentrerad vard och framjar patientens sjalv-
standighet och delaktighet

¢ folja samhallstrender och teknologiska innovationer
for att kunna identifiera och anpassa varden efter
forandrade vardbehov och befolkningens halsovanor

e framja jamlik vard och halsa genom att anvanda

teknik som nar fler, oavsett geografiska eller socio-
ekonomiska forutsattningar.
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Ledarskap

Distriktsskoterskan har en unik roll som organisato-
risk och strategisk ledare inom omvéardnadsarbetet.
Ledarskapet handlar om att skapa struktur, engagera
teamet och initiera forbattringsarbete som starker
vardens kvalitet och effektivitet. Rollen omfattar aven
ansvar for att utveckla langsiktiga vardstrategier som
moter bade patientens behov och samhallets krav.
Ledarskapet hos distriktsskoterskan bygger pa en for-
maga att se helheten och skapa héllbara lI6sningar som
starker bade vardkvaliteten och teamets kapacitet.

Distriktsskoterskan ska:

e ansvara for att organisera och prioritera vardinsatser
i komplexa situationer dar resurser behdver fordelas
effektivt

¢ leda forbattringsarbete som integrerar evidens-
baserade metoder och framjar ett patientcentrerat
arbetssatt

* initiera strategiska vardprojekt som adresserar
langsiktiga folkhalsoutmaningar och behov i lokala
vardmiljoer

e samordna insatser mellan olika aktorer for att
sakerstalla en sammanhangande vérdkedja och
smidiga 6vergangar mellan vardnivaer

e stotta och inspirera teamet genom att skapa

en arbetsmiljo praglad av samarbete, innovation
och kontinuerlig utveckling.

12

Vardpedagogik

Distriktsskoterskan har en viktig roll i att utbilda,
handleda och stddja patienter, narstaende och kollegor
i omvardnad. Genom att anvanda ett pedagogiskt for-
hallningssatt starker distriktsskoterskan patientens for-
maga till egenvard och delaktighet i sin vardprocess.
Rollen omfattar ocksa att skapa en larandekultur inom
vardteamet och att anpassa undervisningen efter
individens eller gruppens behov.

Genom sitt pedagogiska arbete starker distrikts-
skoterskan vardens kvalitet och patientens egen
formaga att hantera sin halsa, vilket skapar lang-
siktiga vinster for bade individ och samhalle.

Distriktsskoterskan ska:

¢ analysera utbildningsbehov hos individer och grupper
samt utforma undervisning som ar anpassad till
deras forutsattningar och behov

e starka patientens autonomi genom att anvanda
pedagogiska verktyg som motiverande samtal
och halsofréamjande kommunikation

e utbilda och handleda kollegor i omvardnadsarbete
och evidensbaserade metoder

e utveckla och genomfora utbildningsprogram for
specifika patientgrupper, exempelvis aldre eller
personer med kroniska sjukdomar

¢ arbeta med beteendeférandringar genom att skapa
pedagogiska insatser som inspirerar till halso-
sammare levnadsvanor.



ARBETSPROCESS

Arbetsgruppen tog initialt kontakt med radgivare pa
Svensk sjukskoterskeforening. Arbetet fortgick under
2025 dar arbetsgruppen traffades regelbundet och
laste relevant litteratur och aktuella lagandringar
inom omradet. Materialet gick sedan ut pa remiss till
vara lokalforeningar. Forslag beaktades och bearbe-
tades av styrelsen gemensamt.

ARBETSGRUPP

Jenny Loyttynen, distriktsskéterska och doktorand
i vardvetenskap vid Malardalens universitet som
forskar om personcentrering

Ellinor Mehtola, distriktsskoterska BHV region
Jonkoping och doktorand i vardvetenskap vid
Hogskolan i Boras som forskar om 6verproduktion
av brostmjolk

Veronica Almstedt, distriktsskoterska Goteborgs
stad, doktorand i vardvetenskap vid Goteborgs
universitet, forskar om svarlakta sar i kommunal
primarvard

Anna Josse Eklund, distriktsskoterska fil. dr,
Karlstad universitet

Radgivare
Ing-Marie Moegelin, sakkunnig i utbildningsfragor
Svensk sjukskoterskeforening

FORENINGEN

Distriktsskoterskeforeningen i Sverige ar en fackligt
och politiskt obunden yrkesforening for sjukskoter-
skor med specialistutbildning till distriktsskoterska.
Foreningen bildades som en riksorganisation 1959
och ar en sektion till Svensk sjukskéterskeforening.
Distriktsskoterskeforeningen ar en nationell forening
med flera lokala foreningar runt om i Sverige.

Foreningens framsta fokus ar att tillvarata och
sprida kunskapen om distriktsskoterskans unika
kompetens och professionella utveckling samt fore-
trada professionen i samhallet.

STYRELSEN

Maria Ost-Backa, ordférande
Veronica Almstedt, vice ordférande
Annja Goransson, kassor

Katarina Naess, sekreterare
Ellinor Mehtola, ledamot

Jenny Loyttynen, ledamot
Margaretha Elovsson, ledamot




Distriktsskoterskeféreningen

i Sverige (DSF)
dsfsverige@gmail.com

Svensk sjukskoterskeforening
Baldersgatan 1
114 27 Stockholm
Tel 08-412 24 00
WWW.swenurse.se




