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Sveriges hälso- och sjukvård genomgår en omfattande omställning till nära 
vård, där arbetssättet blir mer personcentrerat, sammanhållet, proaktivt och 
hälsofrämjande. Denna förändring syftar till att stärka jämlikhet i hälsa, förbättra 
mötet med patienten och möta välfärdens utmaningar. Distriktssköterskan 
kan bidra till omställningen genom sitt arbete inom barnhälsovård, elevhälsa, 
regional och kommunal primärvård. Med sin specialistkompetens kan distrikts-
sköterskan stärka patientens förmåga till egenvård och delaktighet samt arbeta 
förebyggande och hälsofrämjande.

Utöver sitt arbete med individer har distriktssköterskan också en viktig 
funktion i bredare folkhälsosammanhang. Genom att identifiera hälsorisker, 
beakta samhällsförändringar och anpassa vården till nya behov, såsom demo-
grafiska trender och ökande kroniska sjukdomar, kan distriktssköterskan bidra 
till att minska ojämlikhet i hälsa. Vid pandemier och andra samhällskriser kan 
specialistkompetensen inom vaccinologi, förskrivningsrätt och förebyggande 
vård vara avgörande för att stärka folkhälsan och säkerställa tillgång till adek-
vata insatser.

Denna reviderade kompetensbeskrivning tydliggör distriktssköterskans 
roll som specialistsjuksköterska på avancerad nivå och fungerar som en väg
ledning för utbildning, yrkesverksamma och beslutsfattare. Genom en kombi-
nation av teoretisk kunskap, klinisk erfarenhet och ett kritiskt förhållningssätt 
har distriktssköterskan förutsättningar att bidra till en hållbar och kvalitativ 
utveckling av vården, både idag och i framtiden.

FÖRORD
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Syftet med kompetensbeskrivningen är att beskriva distriktssköterskans  
yrkesroll och kompetens inom distriktssköterskans verksamhetsområden.

Kompetensbeskrivningen ska:

•	 tydliggöra distriktssköterskans profession och kompetens för blivande  

och yrkesverksamma specialistsjuksköterskor med inriktning distrikts-

	 sköterska, och till övriga professioner

•	 utgöra ett stöd för arbetsgivare i att säkerställa kompetens samt  

tillgodose medarbetares behov av kontinuerlig fortbildning

•	 utgöra en vägledning för lärosäten för utformning, planering  

och genomförande av utbildning

•	 utgöra ett stöd för politiker och beslutfattare vid planering  

och säkerställande av en god, tillgänglig och patientsäker vård.

SYFTE
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BAKGRUND

Distriktssköterskan har en lång tradition i Sverige och har sedan slutet av 
1800-talet varit en central aktör inom hälso- och sjukvården. Som en symbol för 
kontinuitet och närhet till patienten har distriktssköterskan spelat en viktig roll  
i att möta befolkningens hälsobehov.

Specialistutbildningen till distriktssköterska är en av de reglerade specialist-
utbildningarna för sjuksköterskor, på 75 högskolepoäng. Den omfattar områden 
som folkhälsa, omvårdnad, vaccinologi, farmakologi och ledarskap. Distrikts
sköterska är en skyddad yrkesbeteckning som säkerställer en hög kompetens-
nivå inom både förebyggande vård och kliniskt arbete.

Distriktssköterskans verksamhetsområden täcker hela livsspannet, från 
barnhälsovården och elevhälsan, där fokus ligger på att stödja barns utveckling 
och förebygga ohälsa, till vuxen- och äldrevården, där insatserna inkluderar både 
förebyggande åtgärder och hantering av komplexa vårdbehov. Förskrivningsrätt 
och ansvar för vaccinationsprogram är viktiga delar av distriktssköterskans 
hälsofrämjande arbete och bidrar till folkhälsan på individ- och samhällsnivå.

Med vårdens förändrade krav på en stärkt primärvård och ökande komplexi-
tet har distriktssköterskans roll utvecklats till att omfatta både kliniskt arbete 
och strategiskt förbättringsarbete, ofta i samverkan över professions- och 
organisationsgränser.
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KOMPETENSOMRÅDE
Distriktssköterskan arbetar brett inom omvårdnad, 
folkhälsa, prevention, medicinsk vetenskap, ledarskap 
och vårdpedagogik. Rollen kombinerar klinisk expertis 
med strategiskt arbete för att möta befolkningens 
vårdbehov. Genom att arbeta personcentrerat och 
med beaktande av individens unika behov kan distrikts-
sköterskan bidra till att stärka hälsa och skapa jämlika 
förutsättningar för både individer och samhälle.

1. Folkhälsa och prevention
Distriktssköterskan har en viktig roll i att främja 
hälsa och motverka ojämlikhet. Genom att ha god 
kännedom om hälsans bestämningsfaktorer och 
beakta hur diskrimineringsgrunderna* påverkar 
hälsan har distriktssköterskan ett ansvar för att 
utjämna skillnader och stärka folkhälsan.

Distriktssköterskan:

•	 driver arbete med livsstilsförändringar, exempelvis 

kostråd, fysisk aktivitet och psykisk hälsa, på både 

individ- och samhällsnivå

•	 ansvarar för vaccinationsverksamhet inom  

nationella vaccinationsprogrammen

•	 gör riskbedömningar och förebygger ohälsa,  

såsom trycksår, malnutrition och fallrisk

•	 samverkar med ledningsgrupper och andra aktörer 

för att utveckla folkhälsoarbete som gynnar hela 

befolkningen.

*etnicitet, trosuppfattning, ålder, funktionsnedsättning, kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, sexuell läggning

3. Avancerad omvårdnad
Omvårdnad är kärnan i distriktssköterskans arbete 
och innebär att stärka patientens resurser och 
förmåga till egenvård genom hela livet. Genom att 
anpassa insatser utifrån individens berättelse och 
behov kan distriktssköterskan bidra till att skapa 
trygghet och delaktighet i vården.

Distriktssköterskan:

•	 bedömer, planerar, genomför och utvärderar de 
åtgärder som behövs för att främja fysisk, psykisk 
och social hälsa hos patienter och förebygga upp-
komsten av sjukdom och sjukdomskomplikationer

•	 företräder patienten när hen själv inte kan föra  
sin talan och säkerställer respekt för autonomi  
och självbestämmande

•	 stödjer närstående i deras roll och bidrar till en 
helhetssyn i vården.

2. Medicinsk vetenskap
Distriktssköterskan har med sin specialistutbildning 
fördjupade kunskaper inom medicin, vaccinologi  
och farmakologi.

Distriktssköterskan:

•	 ordinerar och administrerar vaccinationer  

enligt nationella riktlinjer och program

•	 bedömer, planerar, ordinerar, och följer upp läke

medelsbehandlingar inom sitt kompetensområde

•	 utför undersökningar och behandlingar utifrån 

patientens behov och aktuella riktlinjer.
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4. Ledarskap och vårdpedagogik
Distriktssköterskan leder och organiserar omvårdnads
arbetet i team och verksamheter. Genom handledning 
och utbildning av kollegor, patienter och närstående 
bidrar distriktssköterskan till att höja kvaliteten  
i vården och skapa förutsättningar för kontinuitet  
och trygghet.

Distriktssköterskan:

•	 arbetar strategiskt med att utveckla vården  

och implementera evidensbaserade metoder

•	 säkerställer att vårdkedjan fungerar effektivt genom 

samordning och samarbete över professionsgränser.
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KÄRNKOMPETENSER Säker vård

Distriktssköterskan har en viktig roll i att säkerställa 
att vården bedrivs på ett sätt som minimerar risker 
och främjar patientsäkerhet. Genom att följa och ut-
värdera rutiner samt använda beslutsstöd och utföra 
triagering i sitt arbete bidrar distriktssköterskan till 
en trygg och kvalitetssäker vårdmiljö. Rollen inne
fattar också att handleda omvårdnadspersonal och 
säkerställa att delegeringar sker patientsäkert.

Distriktssköterskan ska:

•	 följa och utvärdera riktlinjer och rutiner för att 

säkerställa att vården bedrivs enligt aktuella krav  

och rekommendationer

•	 ansvara för läkemedelshantering genom att värdera 

rutiner och säkerställa att hanteringen följer gällande 

lagstiftning och praxis

•	 utföra delegeringar med noggrann individuell 

bedömning av mottagarens kompetens och 

lämplighet för att upprätthålla hög patientsäkerhet

•	 använda beslutsstöd i samband med rådgivning  

för att ge säker och korrekt information till patienter 

och teammedlemmar

•	 identifiera och förebygga risker i vårdmiljön genom 

att arbeta proaktivt med riskbedömning och för

bättringsåtgärder

•	 arbeta aktivt med infektionsförebyggande åtgärder 

och säkerställa att hygienrutiner efterlevs inom 

vårdteamet.

God primärvård till hela befolkningen uppnås 
när distriktssköterskor arbetar personcentrerat, 
evidensbaserat, i rätt tid och på rätt nivå. En jämlik, 
ändamålsenlig och säker vård i primärvårdens alla 
delar uppnås genom att arbeta förebyggande i alla 
vårdmöten.

Distriktssköterskan arbetar självständigt med att 
bedöma, planera, ordinera, följa upp och utvärdera 
omvårdnad.

Distriktssköterskan har kunskaper i att arbeta 
preventivt och med egenvård genom hela livet där 
grunden för omvårdnad är kärnkompetenserna: 
personcentrerad vård, samverkan i team, evidens
baserad vård, förbättringskunskap för kvalitets
utveckling, säker vård samt informatik.
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Personcentrerad vård

För att vården ska kunna vara personcentrerad 
behöver den bygga på kontinuitet och relations
skapande där patienten ses som en kompetent 
partner i sin egen vård.

Distriktssköterskan tar hänsyn till både indi
viduella och strukturella faktorer som påverkar 
hälsan och är en nyckelperson i att utveckla och 
säkerställa vård som är både evidensbaserad 
och personcentrerad. Rollen innebär att distrikts
sköterskan kan arbeta strategiskt med att utveckla 
och leda personcentrerade vårdprocesser som 
främjar kontinuitet och säkerhet, särskilt i komplexa 
vårdsituationer och för utsatta grupper. 

Distriktssköterskan ska också vara en ledande 
kraft i att driva utvecklingen av personcentrerad 
vård inom vårdteamet och verka som en förebild 
och mentor för kollegor. Genom sitt arbete stärker 
distriktssköterskan patientens delaktighet och bidrar 
till en mer sammanhållen och patientsäker vård.

Distriktssköterskan ska:

•	 integrera medicinska, omvårdnads- och hälsofrämjan-

de perspektiv för att möta hela människan, inte bara 

sjukdomen, och säkerställa en helhetssyn i vården

•	 utveckla vårdmodeller och arbetssätt som stärker 

personens autonomi och delaktighet, även i kom-

plexa situationer som kronisk sjukdom, multisjuklig-

het eller livets slutskede

•	 guida och stödja personer genom vårdens alla 

processer genom att skapa en sammanhållen 

vårdkedja, med fokus på individens upplevelse  

och behov

•	 arbeta strategiskt med att stärka närståendes roll 

som partners i vården, genom att erbjuda kunskap, 

stöd och empowerment

•	 tillämpa avancerad kommunikation och samtals

metodik för att skapa trygghet, lyhördhet och 

respekt i mötet med patienter och närstående

•	 identifiera och undanröja strukturella hinder som 

påverkar individens möjlighet att få jämlik vård.



10

Samverkan i team
Distriktssköterskan har en central roll i att säker-
ställa effektiv samverkan mellan olika professioner 
och aktörer för att möta patientens behov. Med sin 
specialistkompetens och helhetssyn bidrar distrikts-
sköterskan till att skapa välfungerande team där 
kommunikation, samarbete och gemensamma mål 
står i fokus. Genom att kombinera klinisk expertis 
med strategiskt ledarskap stärker distriktssköterskan 
både vårdkvalitet och patientsäkerhet.

Distriktssköterskan ska:

•	 leda och samordna omvårdnadsarbetet i teamet 

genom att skapa en tydlig struktur och främja en 

kultur av samarbete

•	 Samverka med andra aktörer inom exempelvis vård, 

skola, socialtjänst och polis för att skapa en sam-

manhållen och personcentrerad vårdkedja

•	 Bidra till teamets utveckling genom att initiera och 

stödja arbetssätt som bygger på evidens och för

bättrar effektivitet och säkerhet

•	 Främja interprofessionellt lärande i teamet genom 

att dela sin specialistkunskap och skapa forum för 

gemensam reflektion och förbättring av arbetssätt

•	 Inkludera patienten och närstående som partners  

i teamet och säkerställa att deras erfarenheter  

och perspektiv beaktas i vårdplaneringen

•	 Integrera förebyggande och hälsofrämjande insatser 

i teamets arbete för att stärka befolkningens hälsa 

och minska sjukdomsbördan.

Evidensbaserad vård

Distriktssköterskan säkerställer att omvårdnaden 
bygger på vetenskap och beprövad erfarenhet och 
anpassas efter patientens individuella behov och 
förutsättningar. Rollen innefattar att kritiskt gran-
ska och implementera nya metoder, samt att bidra 
till en vård som ständigt utvecklas och förbättras. 
Distriktssköterskan är en aktiv del av vårdens 
utveckling och bidrar till att evidensbaserade arbets-
sätt blir en naturlig del av både det individuella och 
organisatoriska omvårdnadsarbetet.

Distriktssköterskan ska:

•	 planera och utvärdera vården med ett systematiskt 

arbetssätt som grundar sig på evidens och riktlinjer

•	 analysera och kritiskt värdera ny kunskap för att 

omsätta den i kliniska arbetssätt som är relevanta 

och effektiva

•	 bidra till förbättringsarbete och forskning för att 

utveckla omvårdnaden och stärka dess kvalitet  

över tid

•	 utbilda och stödja kollegor i att arbeta enligt  

evidensbaserade metoder

•	 anpassa vården i dialog med patienten och ge  

stöd för informerade beslut baserade på bästa 

tillgängliga kunskap.
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Informatik

Distriktssköterskan ansvarar för att ha omvärlds
bevakning, har god kännedom om vad som sker inom 
dokumentationsområdet samt kommunikation mellan 
vårdgivare. Distriktssköterskan inhämtar data genom 
till exempel egenmonitorering och ger adekvata hälso- 
råd utifrån patientens egen insamlade data.

Distriktssköterskan har en central roll i att använda 
och utveckla digitala lösningar för att förbättra vård-
kvalitet och effektivitet. Med ökade krav på hälso-
ekonomisk hållbarhet, snabb teknologisk utveckling 
och en växande äldre befolkning med behov av vård 
i hemmet, är kompetens inom e-hälsa och informa-
tionshantering avgörande.
 
Distriktssköterskan ska:

•	 behärska informations- och kommunikationsteknologi 

för säker dokumentation av omvårdnad och smidigt 

informationsutbyte mellan vårdgivare

•	 använda och implementera e-hälsolösningar som 

stärker kontinuitet, förbättrar patientrelationer  

och ökar patientsäkerheten

•	 bidra till utvecklingen av digitala verktyg som stödjer 

personcentrerad vård och främjar patientens själv

ständighet och delaktighet

•	 följa samhällstrender och teknologiska innovationer  

för att kunna identifiera och anpassa vården efter 

förändrade vårdbehov och befolkningens hälsovanor

•	 främja jämlik vård och hälsa genom att använda 

teknik som når fler, oavsett geografiska eller socio-

ekonomiska förutsättningar.

Förbättringskunskap  
för kvalitetsutveckling

Distriktssköterskan har en viktig roll i att driva och 
utveckla vårdens kvalitet och hållbarhet på individ-, 
grupp- och samhällsnivå. Genom ett systematiskt för-
bättringsarbete och en förståelse för hälsoekonomiska 
aspekter bidrar distriktssköterskan till en långsiktigt 
hållbar och patientsäker vård. Med sin specialistkom-
petens och ett kritiskt förhållningssätt kan distrikts-
sköterskan identifiera, utvärdera och implementera för-
ändringar som möter vårdens och samhällets behov.

Distriktssköterskan ska:
•	 identifiera och leda förbättringsarbete med fokus på 

hälsofrämjande och sjukdomsförebyggande insatser

•	 analysera och värdera nya rön och riktlinjer för att 

säkerställa att vården anpassas efter aktuell kunskap 

och förändrade behov

•	 samverka med kollegor och externa aktörer för att 

driva kvalitetsutveckling på tvärprofessionell nivå

•	 beakta hälsoekonomiska aspekter vid val av åtgärder 

och utveckling av vårdmodeller för att säkerställa en 

kostnadseffektiv och hållbar vård

•	 ha ett granskande och reflekterande förhållningssätt 

för att kontinuerligt utvärdera sitt eget och verksam-

hetens arbete

•	 integrera ett hållbarhetsperspektiv i utvecklingen  

av vården för att bidra till en långsiktigt hållbar  

hälso- och sjukvård

•	 följa och anpassa vården till samhällsförändringar, 

såsom demografiska trender och nya folkhälso

utmaningar, för att möta befolkningens behov.
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Vårdpedagogik
Distriktssköterskan har en viktig roll i att utbilda, 
handleda och stödja patienter, närstående och kollegor 
i omvårdnad. Genom att använda ett pedagogiskt för-
hållningssätt stärker distriktssköterskan patientens för-
måga till egenvård och delaktighet i sin vårdprocess. 
Rollen omfattar också att skapa en lärandekultur inom 
vårdteamet och att anpassa undervisningen efter 
individens eller gruppens behov. 

Genom sitt pedagogiska arbete stärker distrikts-
sköterskan vårdens kvalitet och patientens egen 
förmåga att hantera sin hälsa, vilket skapar lång
siktiga vinster för både individ och samhälle.

Distriktssköterskan ska:

•	 analysera utbildningsbehov hos individer och grupper 

samt utforma undervisning som är anpassad till 

deras förutsättningar och behov

•	 stärka patientens autonomi genom att använda 

pedagogiska verktyg som motiverande samtal  

och hälsofrämjande kommunikation

•	 utbilda och handleda kollegor i omvårdnadsarbete 

och evidensbaserade metoder

•	 utveckla och genomföra utbildningsprogram för 

specifika patientgrupper, exempelvis äldre eller 

personer med kroniska sjukdomar

•	 arbeta med beteendeförändringar genom att skapa 

pedagogiska insatser som inspirerar till hälso

sammare levnadsvanor.

Ledarskap

Distriktssköterskan har en unik roll som organisato-
risk och strategisk ledare inom omvårdnadsarbetet. 
Ledarskapet handlar om att skapa struktur, engagera 
teamet och initiera förbättringsarbete som stärker 
vårdens kvalitet och effektivitet. Rollen omfattar även 
ansvar för att utveckla långsiktiga vårdstrategier som 
möter både patientens behov och samhällets krav. 
Ledarskapet hos distriktssköterskan bygger på en för-
måga att se helheten och skapa hållbara lösningar som 
stärker både vårdkvaliteten och teamets kapacitet.

Distriktssköterskan ska:

•	 ansvara för att organisera och prioritera vårdinsatser 

i komplexa situationer där resurser behöver fördelas 

effektivt

•	 leda förbättringsarbete som integrerar evidens

baserade metoder och främjar ett patientcentrerat 

arbetssätt

•	 initiera strategiska vårdprojekt som adresserar 

långsiktiga folkhälsoutmaningar och behov i lokala 

vårdmiljöer

•	 samordna insatser mellan olika aktörer för att 

säkerställa en sammanhängande vårdkedja och 

smidiga övergångar mellan vårdnivåer

•	 stötta och inspirera teamet genom att skapa  

en arbetsmiljö präglad av samarbete, innovation  

och kontinuerlig utveckling.
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FÖRENINGEN

Distriktssköterskeföreningen i Sverige är en fackligt 
och politiskt obunden yrkesförening för sjuksköter-
skor med specialistutbildning till distriktssköterska. 
Föreningen bildades som en riksorganisation 1959 
och är en sektion till Svensk sjuksköterskeförening. 
Distriktssköterskeföreningen är en nationell förening 
med flera lokala föreningar runt om i Sverige. 

Föreningens främsta fokus är att tillvarata och 
sprida kunskapen om distriktssköterskans unika 
kompetens och professionella utveckling samt före-
träda professionen i samhället. 

ARBETSPROCESS

Arbetsgruppen tog initialt kontakt med rådgivare på 
Svensk sjuksköterskeförening. Arbetet fortgick under 
2025 där arbetsgruppen träffades regelbundet och 
läste relevant litteratur och aktuella lagändringar 
inom området. Materialet gick sedan ut på remiss till 
våra lokalföreningar. Förslag beaktades och bearbe-
tades av styrelsen gemensamt.

ARBETSGRUPP
Jenny Löyttynen, distriktssköterska och doktorand 
i vårdvetenskap vid Mälardalens universitet som 
forskar om personcentrering

Ellinor Mehtola, distriktssköterska BHV region 
Jönköping och doktorand i vårdvetenskap vid 
Högskolan i Borås som forskar om överproduktion  
av bröstmjölk

Veronica Almstedt, distriktssköterska Göteborgs 
stad, doktorand i vårdvetenskap vid Göteborgs 
universitet, forskar om svårläkta sår i kommunal 
primärvård

Anna Josse Eklund, distriktssköterska fil. dr, 
Karlstad universitet

Rådgivare

Ing-Marie Moegelin, sakkunnig i utbildningsfrågor 
Svensk sjuksköterskeförening

STYRELSEN
Maria Öst-Backa, ordförande
Veronica Almstedt, vice ordförande
Annja Göransson, kassör
Katarina Naess, sekreterare
Ellinor Mehtola, ledamot
Jenny Löyttynen, ledamot
Margaretha Elovsson, ledamot



Distriktssköterskeföreningen  
i Sverige (DSF)  

dsfsverige@gmail.com

Svensk sjuksköterskeförening 
Baldersgatan 1

114 27 Stockholm
Tel 08-412 24 00
www.swenurse.se


